VGSt3-243-2020-0011 SAP S/4AHANA Modulberatung Offenes Verfahren

Fragebogen zur Eignungsprufung

Bezeichnung Antwort Kriteriengewi

chtung
1 Zulassung Angebote

1.1 Eignungs- und Angebotsprifung

1.1.1 Eignungskriterien

1.1.11 Allgemeine Informationen fiir Los 1 und
Los 2

11.2.1.1.1 |Ausfullhinweis fur Los 1 und Los 2
Beim Ausflllen des elektronischen
Formulars "Fragebogen zur
Eignungsprufung" wird oberhalb des
jeweiligen Kriterientextes die Zeile "Ist-
Ja-oder-Nein-Kriterium" eingeblendet.
Diese dient ausschlieB3lich der internen
Auswertung und hat keine Relevanz fir die
Beantwortung des jeweiligen Kriteriums.
Die geforderten Angaben sind
ausschlie3lich dem jeweiligen Kriterientext
zu entnehmen.

Mit der Beantwortung dieses Kriteriums mit
"Ja" wird die Kenntnisnahme dieses
Hinweises bestatigt.

1.1.1.2 Eignungskriterien - Los 1

1.1.1.2.1 Wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit - Los 1

11.1.1.2.1.1 Jahresumsatz (gesamt) - Los 1

Angabe des jeweiligen Jahresumsatzes der
letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahre in Euro netto.

Die Angabe hat getrennt nach samtlichen
beteiligten Unternehmen zu erfolgen.

A Jahresumsatz (auftragsbezogen) - Los 1
1.1.1.2.1.2 | (Ist Ausschlusskriterium)

Angabe des jeweiligen Jahresumsatzes der
letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahre in Euro netto bezogen auf
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VGSt3-243-2020-0011 SAP S/4AHANA Modulberatung

Bezeichnung Antwort

Offenes Verfahren

Kriteriengewi
chtung

A
1.1.1.21.3

1.11.22

den Tatigkeitsbereich des Auftrags.

Mindestjahresumsatz (auftragsbezogen) je
angegebenem Geschaéftsjahr: € 6.750.000,-

Die Angabe hat getrennt nach samtlichen
beteiligten Unternehmen zu erfolgen.

Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung -
Los1

(Ist Ausschlusskriterium)

Erklarung, dass eine Berufs-
/Betriebshaftpflichtversicherung mit den
geforderten Mindestdeckungssummen
vorliegt bzw. dass eine solche Versicherung
spatestens unverziiglich nach Erhalt des
Zuschlages abgeschlossen wird.

Mindestdeckungssummen (im Falle einer
Bietergemeinschatft je Mitglied):

- Personenschéaden € 1.000.000,-

- Sachschéaden € 1.000.000,-

- Vermogensschaden € 500.000,-

Mit der Beantwortung dieses Kriteriums mit
"Ja" wird folgende Erklarung abgegeben;
abweichende Antworten fihren zum
Ausschluss.

"Ich erklére, dass ich/wir eine
entsprechende Versicherung bereits habe/n
bzw. dass ich/wir eine solche Versicherung
mit den oben genannten Summen
spatestens unverziglich nach Erhalt des
Zuschlages abschlieRen werde/n."

(Der Auftraggeber behalt sich vor, nach

Erteilung des Zuschlags eine aktuelle
Versicherungsbescheinigung anzufordern.)

Technische und berufliche
Leistungsfahigkeit - Los 1

111221

Angaben zum Unternehmen - Los 1

I
1.1.1.2.2.1.
1

Unternehmenskonstellation und
Auftragserbringung - Los 1
Darstellung samtlicher beteiligter
Unternehmen inkl. Aufteilung der
Aufgabengebiete.

Stellen Sie die Konstellation dar, in der Sie
anbieten (Einzelbieter oder
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VGSt3-243-2020-0011

SAP S/4AHANA Modulberatung

Bezeichnung Antwort

Offenes Verfahren

Kriteriengewi
chtung

Bietergemeinschaft), und beschreiben Sie
alle beteiligten Unternehmen. Stellen Sie
dartber hinaus dar in welcher Konstellation
die Aufgabengebiete abgedeckt werden,
d.h. wer welche Teile des Auftrags konkret
tibernimmt (Uberschneidungen,
Doppelungen und Mehrfachnennungen sind
moglich).

Geben Sie dabei auch an, welche Teile des
Auftrags ggf. an Unterauftragnehmer
vergeben werden sollen und benennen Sie
diese Unternehmen. Falls das Benennen
der Unterauftragnehmer nicht moglich oder
nicht zumutbar ist, sind die Griinde hierflr
zu erlautern.

Werden zur Erfullung der erforderlichen
wirtschaftlichen und finanziellen sowie
technischen und beruflichen
Leistungsfahigkeit die Kapazitaten anderer
Unternehmen im Wege der Eignungsleihe
(gem. § 47 VgV) in Anspruch genommen,
so sind hier zwingend alle diese
Unternehmen zu benennen. Zusétzlich
fordert der Auftraggeber von jedem dieser
Unternehmen eine entsprechende
Verpflichtungserklarung sowie im Falle der
Zurverfigungstellung wirtschaftlicher und
finanzieller Kapazitaten die gemeinsame
Haftung entsprechend dem Umfang der
Eignungsleihe. Hierflr ist das ausgefullte
und unterschriebene Dokument "Erklarung
Unterauftragsvergabe und Eignungsleihe"
mit dem Angebot Uber die Funktion "Datei
importieren” im Bietercockpit einzureichen.

Fur den Fall, dass Sie als
Bietergemeinschaft anbieten, fordert der
Auftraggeber eine gesamtschuldnerische
Haftung aller Mitglieder der
Bietergemeinschaft. Hierflr ist das
ausgefillte und unterschriebene Dokument
"Erklarung Bewerber-/Bietergemeinschaft"
mit dem Angebot Uber die Funktion "Datei
importieren" im Bietercockpit einzureichen.

1.1.1.222

Angaben zum Personal - Los 1

I
1.11.2.2.2.
1

Mitarbeiterzahl (gesamt) - Los 1
Angabe der jeweils durchschnittlichen
Anzahl der festangestellten Mitarbeiter der
letzten drei abgeschlossenen
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Bezeichnung

SAP S/4AHANA Modulberatung

Antwort

Offenes Verfahren

Kriteriengewi
chtung

1.1.1.2.2.2.
2

Geschaftsjahre.

Die Angabe hat getrennt nach sémtlichen
beteiligten Unternehmen zu erfolgen.

Technische Fachkréfte,
Anforderungsprofile - Los 1

A
1.1.1.2.2.2.
21

Anforderungsprofil "SAP Beratung" -
Los1

(Ist Ausschlusskriterium)

Angabe der Anzahl der technischen
Fachkréafte, die im Zusammenhang mit der
Leistungserbringung eingesetzt werden
kénnen und die folgendes
Anforderungsprofil erfillen:

-SAP-Beraterin/Berater SAP S/4AHANA
Finance - externes Rechnungswesen
Mindestanzahl: 4 Personen

-SAP-Beraterin/Berater SAP S/4AHANA
Finance - internes Rechnungswesen
Mindestanzahl: 4 Personen

-SAP-Beraterin/Berater SAP S/4AHANA
Sourcing and Procurement
Mindestanzahl: 4 Personen

-SAP-Beraterin/Berater SAP S/4AHANA
Sales
Mindestanzahl: 4 Personen

-SAP-Beraterin/Berater SAP PSM (SAP
ERP oder SAP S/4HANA)
Mindestanzahl: 4 Personen

-SAP-Beraterin/Berater SAP PSCD (SAP
ERP oder SAP S/4HANA)
Mindestanzahl: 4 Personen
-SAP-Beraterin/Berater SAP S/4AHANA
Asset Management
Mindestanzahl: 1 Person
-SAP-Beraterin/Berater SAP S/4AHANA
Extended Warehousemanagement
Mindestanzahl: 1 Person
-SAP-Beraterin/Berater SAP S/4AHANA
Business Process Integration
Mindestanzahl: 2 Personen
-SAP Technology Consultant - System
Administration
Mindestanzahl: 1 Person
-SAP-Beraterin/Berater SAP Prozess
Orchestration (PO 7.5)
Mindestanzahl: 1 Person
-SAP-Beraterin/Berater SAP Analytics
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VGSt3-243-2020-0011 SAP S/4AHANA Modulberatung

Bezeichnung Antwort

Offenes Verfahren

Kriteriengewi
chtung

Cloud

Mindestanzahl: 1 Person
-SAP-Beraterin/Berater SAP BW/4HANA
Mindestanzahl: 1 Person

Die Angabe hat getrennt nach samtlichen
beteiligten Unternehmen zu erfolgen.

1.1.1.2.2.3 |Referenzen - Los 1

1.1.1.2.2.3. Referenz "Komponenten FI, FI-AA, CO,
1 PS"-Los 1

A Referenz "Komponenten FI, FI-AA, CO,
1.11.2.23.|PS"-Los 1
1.1 (Ist Ausschlusskriterium)

Angabe von Referenzen (Kunde mit
Ansprechpartner, Zeitraum der
Aufgabenerfillung, inhaltliche Darstellung

der wesentlichen Leistungen mit Wert,
Umfang bzw. Mengenangaben), die die
genannten Mindestanforderungen erftllen.

Folgende Leistung muss bei jeweils 2
Referenzkunden erbracht worden sein -
Anforderungen an die Leistung/
Leistungserbringung (Mindestanforderung):
Durchgehende Implementierunsberatung in
einem SAP S/4HANA
Neuimplementierungsprojekt mit
mindestens den Komponenten Fl, FI-AA,
CO, PS. Die Leistung darf nicht im Rahmen
von Arbeitnehmeriberlassung erbracht
worden sein.

Anforderungen an den Zeitraum
(Mindestanforderung):

Erbringung der Leistung in den letzten drei
Jahren.

Zu jeder Referenz sind folgende Angaben
zu machen:

1. Angabe des jeweiligen Referenzkunden
mit Ansprechpartner_in (Telefonnummer
und E-Mail-Adresse).

2. Beschreibung des Referenzkunden im
Hinblick auf die Erfullung der o.g.
Anforderungen an die Referenzkunden.

3. Zeitraum der Aufgabenerfullung
(innerhalb der letzten drei Jahre - jeweils
Monat und Jahr angeben).

4. Darstellung der erbrachten Leistungen
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Bezeichnung

SAP S/4AHANA Modulberatung

Antwort

Offenes Verfahren

Kriteriengewi
chtung

1.1.1.2.2.3.
2

inklusive des jeweiligen Umfangs in
Personentagen (falls einschlégig, getrennt
nach den beteiligten Unternehmen)

5. Detalillierte Beschreibung der
Leistungserbringung im Hinblick auf die
Erfullung der o0.g. Anforderungen an die
Leistung/Leistungserbringung.

6. Darstellung der im Referenzprojekt
eingesetzten Methodiken insbesondere im
Bereich Projektmethodik,
Anforderungsmanagement,
Testmanagement,
Implementierungssteuerung, der
diesbeziiglich verwendeten Tools sowie
dem technischen Umfeld und eingesetzten
SAP-Module.

Hinweise:

Gewertet werden nur Referenzen, die
innerhalb von drei Jahren vor dem Ablauf
der Angebotsfrist abgeschlossen worden
sind. Laufende Referenzprojekte werden
nur gewertet, wenn sie mindestens ein Jahr
Laufzeit aufweisen und bereits die SAP
Activate Phase Prepare erfolgreich
abgeschlossen haben (Erstellung eines
Prototypen fir die Fit to Standard-
Workshops) und die Explorephase muss
mindestens dahingehend gestartet sein,
das die Planung der Fit to Standard-
Workshops abgeschlossen ist und erste Fit
to Standard-Workshops bereits erfolgreich
stattgefunden haben.

Bei mehreren Referenzkunden kann es sich
auch um unterschiedliche organisatorische
Einheiten eines Auftraggebers handeln.
Referenzkunden kénnen fir verschiedene
Referenzen mehrfach benannt werden.

Die Referenzen sind einzeln und
nacheinander mit allen geforderten
Angaben darzustellen. Vermischung der
Referenzen, unklare Verweise und
ahnliches sind zu vermeiden. Kénnen
Angaben nicht eindeutig zugeordnet
werden, kann die Referenz nicht gewertet
werden.

Referenz "Komponenten MM, SD, PM" -
Los1

A
1.1.1.2.2.3.

Referenz "Komponenten MM, SD, PM" -
Los 1
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SAP S/4AHANA Modulberatung

Bezeichnung Antwort

Offenes Verfahren

Kriteriengewi
chtung

21

(Ist Ausschlusskriterium)
Angabe von Referenzen (Kunde mit

Ansprechpartner, Zeitraum der
Aufgabenerfillung, inhaltliche Darstellung

der wesentlichen Leistungen mit Wert,
Umfang bzw. Mengenangaben), die die

genannten Mindestanforderungen erfullen.

Folgende Leistung muss bei jeweils 2
Referenzkunden erbracht worden sein -
Anforderungen an die Leistung/
Leistungserbringung (Mindestanforderung):
Durchgehende Implementierunsberatung in
einem SAP S/4HANA
Neuimplementierungsprojekt mit
mindestens den Komponenten MM, SD,
PM. Die Leistung darf nicht im Rahmen von
Arbeitnehmeriberlassung erbracht worden
sein.

Anforderungen an den Zeitraum
(Mindestanforderung):

Erbringung der Leistung in den letzten drei
Jahren.

Zu jeder Referenz sind folgende Angaben
zu machen:

1. Angabe des jeweiligen Referenzkunden
mit Ansprechpartner_in (Telefonnummer
und E-Mail-Adresse).

2. Beschreibung des Referenzkunden im
Hinblick auf die Erfullung der o.g.
Anforderungen an die Referenzkunden.

3. Zeitraum der Aufgabenerfillung
(innerhalb der letzten drei Jahre - jeweils
Monat und Jahr angeben).

4. Darstellung der erbrachten Leistungen
inklusive des jeweiligen Umfangs in
Personentagen (falls einschléagig, getrennt
nach den beteiligten Unternehmen)

5. Detaillierte Beschreibung der
Leistungserbringung im Hinblick auf die
Erflllung der o.g. Anforderungen an die
Leistung/Leistungserbringung.

6. Darstellung der im Referenzprojekt
eingesetzten Methodiken inshesondere im
Bereich Projektmethodik,
Anforderungsmanagement,
Testmanagement,
Implementierungssteuerung, der
diesbezuglich verwendeten Tools sowie
dem technischen Umfeld und eingesetzten
SAP-Module.
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Bezeichnung

SAP S/4AHANA Modulberatung

Antwort

Offenes Verfahren

Kriteriengewi
chtung

1.1.1.2.2.3.
3

Hinweise:

Gewertet werden nur Referenzen, die
innerhalb von drei Jahren vor dem Ablauf
der Angebotsfrist abgeschlossen worden
sind. Laufende Referenzprojekte werden
nur gewertet, wenn sie mindestens ein Jahr
Laufzeit aufweisen und bereits die SAP
Activate Phase Prepare erfolgreich
abgeschlossen haben (Erstellung eines
Prototypen fir die Fit to Standard-
Workshops) und die Explorephase muss
mindestens dahingehend gestartet sein,
das die Planung der Fit to Standard-
Workshops abgeschlossen ist und erste Fit
to Standard-Workshops bereits erfolgreich
stattgefunden haben.

Bei mehreren Referenzkunden kann es sich
auch um unterschiedliche organisatorische
Einheiten eines Auftraggebers handeln.
Referenzkunden kénnen fir verschiedene
Referenzen mehrfach benannt werden.

Die Referenzen sind einzeln und
nacheinander mit allen geforderten
Angaben darzustellen. Vermischung der
Referenzen, unklare Verweise und
ahnliches sind zu vermeiden. Kénnen
Angaben nicht eindeutig zugeordnet
werden, kann die Referenz nicht gewertet
werden.

Referenz "Komponenten PSCD und/oder |
PSM" - Los 1

A
1.1.1.2.2.3.
3.1

Referenz "Komponenten PSCD und/oder
PSM" - Los 1

(Ist Ausschlusskriterium)

Angabe von Referenzen (Kunde mit
Ansprechpartner, Zeitraum der
Aufgabenerfillung, inhaltliche Darstellung
der wesentlichen Leistungen mit Wert,
Umfang bzw. Mengenangaben), die die
genannten Mindestanforderungen erfullen.

Folgende Leistung muss bei jeweils 2
Referenzkunden erbracht worden sein -
Anforderungen an die Leistung/
Leistungserbringung (Mindestanforderung):
Implementierunsberatung in einem SAP S/
4HANA Projekt mit den Komponenten
PSCD und/oder PSM. Die Leistung darf
nicht im Rahmen von
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Bezeichnung Antwort Kriteriengewi
chtung

Arbeitnehmeriuberlassung erbracht worden
sein.

Anforderungen an den Zeitraum
(Mindestanforderung):

Erbringung der Leistung in den letzten drei
Jahren.

Zu jeder Referenz sind folgende Angaben
zu machen:

1. Angabe des jeweiligen Referenzkunden
mit Ansprechpartner_in (Telefonnummer
und E-Mail-Adresse).

2. Beschreibung des Referenzkunden im
Hinblick auf die Erfullung der o.g.
Anforderungen an die Referenzkunden.

3. Zeitraum der Aufgabenerfillung
(innerhalb der letzten drei Jahre - jeweils
Monat und Jahr angeben).

4. Darstellung der erbrachten Leistungen
inklusive des jeweiligen Umfangs in
Personentagen (falls einschléagig, getrennt
nach den beteiligten Unternehmen)

5. Detaillierte Beschreibung der
Leistungserbringung im Hinblick auf die
Erfullung der o0.g. Anforderungen an die
Leistung/Leistungserbringung.

6. Darstellung der im Referenzprojekt
eingesetzten Methodiken inshesondere im
Bereich Projektmethodik,
Anforderungsmanagement,
Testmanagement,
Implementierungssteuerung, der
diesbeziiglich verwendeten Tools sowie
dem technischen Umfeld und eingesetzten
SAP-Module.

Hinweise:

Gewertet werden nur Referenzen, die
innerhalb von drei Jahren vor dem Ablauf
der Angebotsfrist abgeschlossen worden
sind. Laufende Referenzprojekte werden
nur gewertet, wenn sie mindestens ein Jahr
Laufzeit aufweisen und bereits die SAP
Activate Phase Prepare erfolgreich
abgeschlossen haben (Erstellung eines
Prototypen fur die Fit to Standard-
Workshops) und die Explorephase muss
mindestens dahingehend gestartet sein,
das die Planung der Fit to Standard-
Workshops abgeschlossen ist und erste Fit
to Standard-Workshops bereits erfolgreich
stattgefunden haben.
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Antwort Kriteriengewi
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1.1.1.2.3

Bei mehreren Referenzkunden kann es sich
auch um unterschiedliche organisatorische
Einheiten eines Auftraggebers handeln.
Referenzkunden kénnen fir verschiedene
Referenzen mehrfach benannt werden.

Die Referenzen sind einzeln und
nacheinander mit allen geforderten
Angaben darzustellen. Vermischung der
Referenzen, unklare Verweise und
ahnliches sind zu vermeiden. Kénnen
Angaben nicht eindeutig zugeordnet
werden, kann die Referenz nicht gewertet
werden.

Eigenerklérungen - Los 1

A
1.1.1.231

Erklarung zu den Ausschlussgriinden
gem. 88 123,124 GWB - Los 1

(Ist Ausschlusskriterium)

Mit der Beantwortung dieses Kriteriums mit
"Ja" wird folgende Erklarung abgegeben.

"Ich/Wir erklare(n), dass die
Voraussetzungen der zwingenden bzw.
fakultativen Ausschlussgriinde nach 88§
123, 124 GWB nicht vorliegen."

Kann diese Erklarung nicht abgegeben
werden, da die oben genannten
Voraussetzungen nicht erfillt sind, sind die
MalRnahmen zur Selbstreinigung gem. §
125 GWB, die trotzdem eine
Berlcksichtigung des Angebots
ermoglichen, anzugeben und auf Verlangen
nachzuweisen.

A
1.1.1.23.2

Erklarung zur illegalen Beschéftigung
von Arbeitskraften - Los 1

(Ist Ausschlusskriterium)

Mit der Beantwortung dieses Kriteriums mit
"Ja" wird folgende Erklarung abgegeben.

"lch/Wir erklare/n, dass ich/wir wegen
illegaler Beschaftigung von Arbeitskréften
weder mit einer Freiheitsstrafe von mehr als
drei Monaten oder einer Geldstrafe von
mehr als 90 Tagessatzen oder einer
GeldbulRe von wenigstens 2.500 Euro
belegt worden bin/sind noch ein Straf- oder
BulR3geldverfahren gegen mich/uns
anhangig ist. Den Einsatz von
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Bezeichnung Antwort

Offenes Verfahren

Kriteriengewi
chtung

Unterauftragnehmern mache/n ich/wir
davon abhéangig, dass diese eine
gleichartige Eigenerklarung abgeben.”

Kann diese Erklarung nicht abgegeben
werden, da die oben genannten
Voraussetzungen nicht erfillt sind, sind die
MaRnahmen zur Wiederherstellung der
Zuverlassigkeit, die trotzdem eine
Berucksichtigung des Angebots
ermoglichen, anzugeben und auf Verlangen
nachzuweisen.

A
1.1.1.2.3.3

Erklarung zum AEntG und MiLoG - Los 1
(Ist Ausschlusskriterium)

Mit der Beantwortung dieses Kriteriums mit
"Ja" wird folgende Erklarung abgegeben.

"lch/Wir erklare/n, dass weder unser

Unternehmen noch Vertreter unseres
Unternehmens wegen Verstol3es gegen
das Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG)
oder das Mindestlohngesetz (MiLoG) mit
einer Geldbuf3e von mindestens 2.500 Euro
belegt wurden. Mir/Uns ist bekannt, dass
der Auftraggeber auch im Falle dieser
Eigenerklarung zusatzliche Auskinfte aus
dem Gewerbezentralregister anfordern
kann und bei Zuschlagen ab einem Wert
von 30.000 Euro regelmafig anfordert. Den
Einsatz von Unterauftragnehmern mache/n
ich/wir davon abhangig, dass diese eine
gleichartige Eigenerklarung abgeben."

Kann diese Erklarung nicht abgegeben
werden, da die oben genannten
Voraussetzungen nicht erfillt sind, sind die
MaRnahmen zur Wiederherstellung der
Zuverlassigkeit, die trotzdem eine
Berlcksichtigung des Angebots
ermoglichen, anzugeben und auf Verlangen
nachzuweisen.

Zusatzlich zur Erklarung sind folgende
Angaben zu machen:

1) Rechtsform des Bieters

2) Nummer der Eintragung in einem
offentlichen Register oder
Geschéaftsnummer der
Genehmigungsbehdrde

3) Registergericht oder
Genehmigungsbehorde.

A
1.1.1.2.34

Schutzerklarung zur Scientology-
Organisation (6AScientO) - Los 1
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Bezeichnung Antwort Kriteriengewi
chtung

(Ist Ausschlusskriterium)

Mit der Beantwortung dieses Kriteriums mit
"Ja" werden folgende Erklarungen
abgegeben; abweichende Antworten fiihren
zum Ausschluss.

"1. Erklarung zum Vergabeverfahren:

Der Bewerber/Bieter nimmt zur Kenntnis,
dass die Nichtabgabe der Erklarung nach
Nummer 2 oder die Abgabe einer
wissentlich falschen Erklarung den
Ausschluss von diesem Vergabeverfahren
zur Folge hat."

"2. Erklarung fur den Fall der
Zuschlagserteilung:

2.1 Der Bewerber/Bieter versichert,

- dass er gegenwartig sowie wahrend der
gesamten Vertragsdauer die Technologie
von L. Ron Hubbard nicht anwendet, lehrt
oder in sonstiger Weise verbreitet, er keine
Kurse oder Seminare nach dieser
Technologie besucht und Beschéaftigte oder
sonst zur Erflllung des Vertrags
eingesetzte Personen keine Kurse oder
Seminare nach dieser Technologie
besuchen lasst;

- dass nach seiner Kenntnis keine der zur
Erfullung des Vertrags eingesetzten
Personen die Technologie von L. Ron
Hubbard anwendet, lehrt oder in sonstiger
Weise verbreitet oder Kurse oder Seminare
nach dieser Technologie besucht.

2.2 Der Bewerber/Bieter verpflichtet sich,
solche zur Erfullung des Vertrags
eingesetzte Personen von der weiteren
Durchfiihrung des Vertrags unverziglich
auszuschlie3en, die wahrend der
Vertragsdauer die Technologie von L. Ron
Hubbard anwenden, lehren, in sonstiger
Weise verbreiten oder Kurse oder Seminare
nach dieser Technologie besuchen.

2.3 Die Abgabe einer wissentlich falschen
Erklarung nach Nummer 2.1 sowie ein
VerstoRR gegen die Verpflichtung nach
Nummer 2.2 berechtigt den Auftraggeber
zur Kundigung aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Frist. Weitergehende
Rechte des Auftraggebers bleiben
unberdhrt."

Hinweis nach Art. 16 Abs. 3 des
Bayerischen Datenschutzgesetzes:
Hinsichtlich des Zwecks der
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VGSt3-243-2020-0011 SAP S/4AHANA Modulberatung Offenes Verfahren

Bezeichnung Antwort Kriteriengewi
chtung

Schutzerklarung wird auf die
Bekanntmachung der Bayerischen
Staatsregierung vom 29. Oktober 1996
verwiesen.

1.1.1.3 Eignungskriterien - Los 2

1.1.1.3.1  Wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit - Los 2
A Jahresumsatz (gesamt) - Los 2 '
1.1.1.3.1.1 | (Ist Ausschlusskriterium)
Angabe des jeweiligen Jahresumsatzes der

letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahre in Euro netto.

Mindestjahresumsatz (gesamt) je
angegebenem Geschéaftsjahr € 3.375.000,-

Die Angabe hat getrennt nach sdmtlichen
beteiligten Unternehmen zu erfolgen.

A Jahresumsatz (auftragsbezogen) - Los 2
1.1.1.3.1.2 | (Ist Ausschlusskriterium)

Angabe des jeweiligen Jahresumsatzes der
letzten drei abgeschlossenen
Geschéftsjahre in Euro netto bezogen auf
den Téatigkeitsbereich des Auftrags.

Mindestjahresumsatz (auftragsbezogen) je
angegebenem Geschaftsjahr: € 1.125.000,-

Die Angabe hat getrennt nach sadmtlichen
beteiligten Unternehmen zu erfolgen.

A Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung -
1.1.1.3.1.3 Los2

(Ist Ausschlusskriterium)

Erklarung, dass eine Berufs-
/Betriebshaftpflichtversicherung mit den
geforderten Mindestdeckungssummen
vorliegt bzw. dass eine solche Versicherung
spatestens unverziiglich nach Erhalt des
Zuschlages abgeschlossen wird.

Mindestdeckungssummen (im Falle einer
Bietergemeinschatft je Mitglied):

- Personenschéaden € 1.000.000,-

- Sachschaden € 1.000.000,-

- Vermoégensschaden € 500.000,-

Mit der Beantwortung dieses Kriteriums mit
"Ja" wird folgende Erklarung abgegeben;
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VGSt3-243-2020-0011

Bezeichnung

SAP S/4AHANA Modulberatung

Offenes Verfahren

Antwort Kriteriengewi

chtung

abweichende Antworten fihren zum
Ausschluss.

"Ich erklare, dass ich/wir eine
entsprechende Versicherung bereits habe/n
bzw. dass ich/wir eine solche Versicherung
mit den oben genannten Summen
spatestens unverziiglich nach Erhalt des
Zuschlages abschlieRen werde/n."

(Der Auftraggeber behalt sich vor, nach
Erteilung des Zuschlags eine aktuelle
Versicherungsbescheinigung anzufordern.)

1.1.1.3.2 | Technische und berufliche

Leistungsfahigkeit - Los 2
1.1.1.3.2.1 Angaben zum Unternehmen - Los 2
I Unternehmenskonstellation und .
1.1.1.3.2.1. | Auftragserbringung - Los 2
1 Darstellung samtlicher beteiligter

Unternehmen inkl. Aufteilung der
Aufgabengebiete.

Stellen Sie die Konstellation dar, in der Sie
anbieten (Einzelbieter oder
Bietergemeinschaft), und beschreiben Sie
alle beteiligten Unternehmen. Stellen Sie
dartber hinaus dar in welcher Konstellation
die Aufgabengebiete abgedeckt werden,
d.h. wer welche Teile des Auftrags konkret
tibernimmt (Uberschneidungen,
Doppelungen und Mehrfachnennungen sind
moglich).

Geben Sie dabei auch an, welche Teile des
Auftrags ggf. an Unterauftragnehmer
vergeben werden sollen und benennen Sie
diese Unternehmen. Falls das Benennen
der Unterauftragnehmer nicht moglich oder
nicht zumutbar ist, sind die Griinde hierflr
zu erlautern.

Werden zur Erfullung der erforderlichen
wirtschaftlichen und finanziellen sowie
technischen und beruflichen
Leistungsfahigkeit die Kapazitaten anderer
Unternehmen im Wege der Eignungsleihe
(gem. § 47 VgV) in Anspruch genommen,
so sind hier zwingend alle diese
Unternehmen zu benennen. Zusétzlich
fordert der Auftraggeber von jedem dieser
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Bezeichnung

SAP S/4AHANA Modulberatung

Offenes Verfahren

Kriteriengewi
chtung

Unternehmen eine entsprechende
Verpflichtungserklarung sowie im Falle der
Zurverfugungstellung wirtschaftlicher und
finanzieller Kapazitaten die gemeinsame
Haftung entsprechend dem Umfang der
Eignungsleihe. Hierfir ist das ausgefillte
und unterschriebene Dokument "Erklarung
Unterauftragsvergabe und Eignungsleihe"
mit dem Angebot Uber die Funktion "Datei
importieren" im Bietercockpit einzureichen.

Fir den Fall, dass Sie als
Bietergemeinschaft anbieten, fordert der
Auftraggeber eine gesamtschuldnerische
Haftung aller Mitglieder der
Bietergemeinschaft. Hierfur ist das
ausgefillte und unterschriebene Dokument
"Erklarung Bewerber-/Bietergemeinschaft"
mit dem Angebot Uber die Funktion "Datei
importieren” im Bietercockpit einzureichen.

111322

Angaben zum Personal - Los 2

I
1.1.1.3.2.2.
1

Mitarbeiterzahl (gesamt) - Los 2
Angabe der jeweils durchschnittlichen
Anzahl der festangestellten Mitarbeiter der
letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahre.

Die Angabe hat getrennt nach sdmtlichen
beteiligten Unternehmen zu erfolgen.

1.1.1.3.2.2.
2

A
1.1.1.3.2.2.
21

Technische Fachkrafte,
Anforderungsprofile - Los 2

Anforderungsprofil "Business Process
Consultant” - Los 2

(Ist Ausschlusskriterium)

Angabe der Anzahl der technischen
Fachkréafte, die im Zusammenhang mit der
Leistungserbringung eingesetzt werden
kénnen und die folgendes
Anforderungsprofil erfullen:

Geschaftsprozessberater (Business
Process Consultant) mit mehrjéahriger
(mind. 2 Jahre) Erfahrung in der
Geschaftsprozessanalyse,
Geschéftsprozessberatung und
Geschaftsprozessoptimierung, sowie
Erfahrung in der Geschéftsprozessberatung
im offentlichen Sektor.
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Bezeichnung

SAP S/4AHANA Modulberatung

Antwort

Offenes Verfahren

Kriteriengewi
chtung

Mindestanzahl: 4

Die Angabe hat getrennt nach sémtlichen
beteiligten Unternehmen zu erfolgen.

1.1.1.3.2.3

Referenzen - Los 2

1.1.1.3.2.3.

Referenz "Geschéaftsprozessberatung

1 und Geschaftsprozessoptimierung"” -
Los 2

A Referenz "Geschéaftsprozesshberatung

1.1.1.3.2.3. 'und Geschaftsprozessoptimierung" -

1.1 Los 2

(Ist Ausschlusskriterium)

Angabe von Referenzen (Kunde mit
Ansprechpartner, Zeitraum der
Aufgabenerfillung, inhaltliche Darstellung
der wesentlichen Leistungen mit Wert,
Umfang bzw. Mengenangaben), die die
genannten Mindestanforderungen erfullen.

Folgende Leistung muss bei jeweils 3
Referenzkunden erbracht worden sein -
Anforderungen an die Leistung/
Leistungserbringung (Mindestanforderung):
Mehrjahrige (mind. 2 Jahre)
Geschaftsprozessberatung und
Geschaftsprozessoptimierung mit einem
Einsatz von mindestens 150
Personentagen pro Jahr. Die
Geschéftsprozessberatung und -
optimierung wurde dabei in einem Bereich
durchgefuhrt, in dem die untersuchten und
optimierten Prozesse ganz oder teilweise in
einem SAP-System abgebildet wurden. Die
Leistung darf nicht im Rahmen von
Arbeitnehmeruberlassung erbracht worden
sein.

Anforderungen an die Referenzkunden
(Mindestanforderung):

- offentlicher Sektor

- mehr als 4.000 Mitarbeiter

Anforderungen an den Zeitraum
(Mindestanforderung):

Erbringung der Leistung in den letzten drei
Jahren.

Zu jeder Referenz sind folgende Angaben
zu machen:

1. Angabe des jeweiligen Referenzkunden
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Bezeichnung

SAP S/4AHANA Modulberatung

Antwort

Offenes Verfahren

Kriteriengewi
chtung

mit Ansprechpartner_in (Telefonnummer
und E-Mail-Adresse).

2. Beschreibung des Referenzkunden im
Hinblick auf die Erfullung der o.g.
Anforderungen an die Referenzkunden.

3. Zeitraum der Aufgabenerfillung
(innerhalb der letzten drei Jahre - jeweils
Monat und Jahr angeben).

4. Darstellung der erbrachten Leistungen
inklusive des jeweiligen Umfangs in
Personentagen (falls einschlégig, getrennt
nach den beteiligten Unternehmen)

5. Detaillierte Beschreibung der
Leistungserbringung im Hinblick auf die
Erfullung der 0.g. Anforderungen an die
Leistung/Leistungserbringung.

6. Darstellung der im Referenzprojekt
eingesetzten Methodiken insbesondere im
Bereich Projektmethodik,
Anforderungsmanagement,
Testmanagement,
Implementierungssteuerung, der
diesbeziiglich verwendeten Tools sowie
dem technischen Umfeld und eingesetzten
SAP-Module.

Hinweise:

Gewertet werden nur Referenzen, die
innerhalb von drei Jahren vor dem Ablauf
der Angebotsfrist abgeschlossen worden
sind. Laufende Referenzprojekte werden
nur gewertet, wenn sie mindestens zwei
Jahre Laufzeit absolviert haben und es
missen bereits optimierte
Geschaftsprozesse in der Praxis produktiv
laufen.

Bei mehreren Referenzkunden kann es sich
auch um unterschiedliche organisatorische
Einheiten eines Auftraggebers handeln.
Referenzkunden kdnnen flir verschiedene
Referenzen mehrfach benannt werden.

Die Referenzen sind einzeln und
nacheinander mit allen geforderten
Angaben darzustellen. Vermischung der
Referenzen, unklare Verweise und
ahnliches sind zu vermeiden. Kénnen
Angaben nicht eindeutig zugeordnet
werden, kann die Referenz nicht gewertet
werden.

1.1.1.3.3

Eigenerklarungen - Los 2
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Bezeichnung Antwort

Offenes Verfahren

Kriteriengewi
chtung

A
1.1.1.331

Erklarung zu den Ausschlussgriinden
gem. 88 123,124 GWB - Los 2

(Ist Ausschlusskriterium)
Mit der Beantwortung dieses Kriteriums mit

"Ja" wird folgende Erklarung abgegeben.

"Ilch/Wir erklare(n), dass die
Voraussetzungen der zwingenden bzw.
fakultativen Ausschlussgriinde nach 8§88
123, 124 GWB nicht vorliegen."

Kann diese Erklarung nicht abgegeben
werden, da die oben genannten
Voraussetzungen nicht erfillt sind, sind die
MaRnahmen zur Selbstreinigung gem. §
125 GWB, die trotzdem eine
Berlcksichtigung des Angebots
ermoglichen, anzugeben und auf Verlangen
nachzuweisen.

A
1.1.1.3.3.2

A
1.1.1.3.3.3

Erklarung zur illegalen Beschéaftigung
von Arbeitskraften - Los 2

(Ist Ausschlusskriterium)
Mit der Beantwortung dieses Kriteriums mit

"Ja" wird folgende Erklarung abgegeben.

"lch/Wir erklare/n, dass ich/wir wegen
illegaler Beschaftigung von Arbeitskraften
weder mit einer Freiheitsstrafe von mehr als
drei Monaten oder einer Geldstrafe von
mehr als 90 Tagessatzen oder einer
Geldbufe von wenigstens 2.500 Euro
belegt worden bin/sind noch ein Straf- oder
Bul3geldverfahren gegen mich/uns
anhangig ist. Den Einsatz von
Unterauftragnehmern mache/n ich/wir
davon abhéangig, dass diese eine
gleichartige Eigenerklarung abgeben."

Kann diese Erklarung nicht abgegeben
werden, da die oben genannten
Voraussetzungen nicht erfillt sind, sind die
MalRnahmen zur Wiederherstellung der
Zuverlassigkeit, die trotzdem eine
Berucksichtigung des Angebots
ermoglichen, anzugeben und auf Verlangen
nachzuweisen.

Erklarung zum AEntG und MiLoG - Los 2|
(Ist Ausschlusskriterium)

Mit der Beantwortung dieses Kriteriums mit
"Ja" wird folgende Erklarung abgegeben.

"Ich/Wir erklare/n, dass weder unser

Unternehmen noch Vertreter unseres
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Bezeichnung Antwort

Offenes Verfahren

Kriteriengewi
chtung

A
1.1.1.3.34

Unternehmens wegen Verstol3es gegen
das Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG)
oder das Mindestlohngesetz (MiLoG) mit
einer Geldbuf3e von mindestens 2.500 Euro
belegt wurden. Mir/Uns ist bekannt, dass
der Auftraggeber auch im Falle dieser
Eigenerklarung zusatzliche Auskiinfte aus
dem Gewerbezentralregister anfordern
kann und bei Zuschlagen ab einem Wert
von 30.000 Euro regelmafig anfordert. Den
Einsatz von Unterauftragnehmern mache/n
ich/wir davon abhangig, dass diese eine
gleichartige Eigenerklarung abgeben."

Kann diese Erklarung nicht abgegeben
werden, da die oben genannten
Voraussetzungen nicht erflllt sind, sind die
MalRnahmen zur Wiederherstellung der
Zuverlassigkeit, die trotzdem eine
Berucksichtigung des Angebots
ermoglichen, anzugeben und auf Verlangen
nachzuweisen.

Zusétzlich zur Erklarung sind folgende
Angaben zu machen:

1) Rechtsform des Bieters

2) Nummer der Eintragung in einem
offentlichen Register oder
Geschéftsnummer der
Genehmigungsbehdérde

3) Registergericht oder
Genehmigungsbehdérde.

Schutzerklarung zur Scientology-
Organisation (6AScientO) - Los 2

(Ist Ausschlusskriterium)
Mit der Beantwortung dieses Kriteriums mit

"Ja" werden folgende Erklarungen
abgegeben; abweichende Antworten fiihren

zum Ausschluss.

"1. Erklarung zum Vergabeverfahren:

Der Bewerber/Bieter nimmt zur Kenntnis,
dass die Nichtabgabe der Erklarung nach
Nummer 2 oder die Abgabe einer
wissentlich falschen Erklarung den
Ausschluss von diesem Vergabeverfahren
zur Folge hat."

"2. Erklarung fur den Fall der
Zuschlagserteilung:

2.1 Der Bewerber/Bieter versichert,

- dass er gegenwartig sowie wahrend der
gesamten Vertragsdauer die Technologie
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Bezeichnung Antwort Kriteriengewi
chtung

von L. Ron Hubbard nicht anwendet, lehrt
oder in sonstiger Weise verbreitet, er keine
Kurse oder Seminare nach dieser
Technologie besucht und Beschaftigte oder
sonst zur Erfillung des Vertrags
eingesetzte Personen keine Kurse oder
Seminare nach dieser Technologie
besuchen lasst;

- dass nach seiner Kenntnis keine der zur
Erfullung des Vertrags eingesetzten
Personen die Technologie von L. Ron
Hubbard anwendet, lehrt oder in sonstiger
Weise verbreitet oder Kurse oder Seminare
nach dieser Technologie besucht.

2.2 Der Bewerber/Bieter verpflichtet sich,
solche zur Erfullung des Vertrags
eingesetzte Personen von der weiteren
Durchfihrung des Vertrags unverziglich
auszuschliel3en, die wahrend der
Vertragsdauer die Technologie von L. Ron
Hubbard anwenden, lehren, in sonstiger
Weise verbreiten oder Kurse oder Seminare
nach dieser Technologie besuchen.

2.3 Die Abgabe einer wissentlich falschen
Erklarung nach Nummer 2.1 sowie ein
VerstoR gegen die Verpflichtung nach
Nummer 2.2 berechtigt den Auftraggeber
zur Kindigung aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Frist. Weitergehende
Rechte des Auftraggebers bleiben
unberuhrt."

Hinweis nach Art. 16 Abs. 3 des
Bayerischen Datenschutzgesetzes:
Hinsichtlich des Zwecks der
Schutzerklarung wird auf die
Bekanntmachung der Bayerischen
Staatsregierung vom 29. Oktober 1996
verwiesen.
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